RESPONSABLE ENERGIE - PROFIL

L’Administration communale de Jette recrute, pour son Service Patrimoine Communal, un(e) RESPONSABLE ENERGIE à temps plein.

Mission:

La mission cadre dans le Plan Local d’Actions pour la Gestion Energétique (PLAGE 2008-2011),  comprenant les tâches suivantes:

· La mise en place d’une comptabilité énergétique (diagnostic – mesures – évaluation) des bâtiments communaux incluant: le relevé mensuel des compteurs d’énergie (gaz –mazout- électricité et eau), le suivi des factures, le suivi des installations techniques (entretiens, performances...), la proposition et évaluation de mesures d’économie d’énergie

· Perfection de l'outil de comptabilité énergétique pour le rendre permanent

· Réalisation des cahiers spéciaux des charges avec plans et suivi des travaux en techniques spéciales

· Conseil en énergies renouvelables

· Coordination des réunions de travail

· Suivi des diverses primes liées au programme URE

· Le lancement et la gestion de programmes d’économie d’énergie auprès des utilisateurs (programmes de sensibilisation)

· La présentation des résultats auprès des instances communales ainsi qu’auprès de l’IBGE.

Qualifications:

· Etre titulaire d’un diplôme d’Ingénieur, d’Architecte, ... 

· Connaissances techniques et expérience en utilisation rationnelle de l’énergie (URE)

· Connaissance de la législation et des normes en URE et/ou en environnement sont des atouts

· Une formation comme responsable en énergie ou éco-conseiller est un plus

· Langue maternelle française ou néerlandaise avec bonne connaissance de la deuxième langue. La réussite de l'examen Selor niveau 1 est un atout.

· Pouvoir jongler avec l'informatique (exell ou équivalent, programme spécifique énergie, ...)

· En possession du permis de conduire B

Profil:

· Intérêt pour la problématique énergétique

· Capacité à dresser des rapports concis et clairs

· Grande capacité à récolter, centraliser et diffuser l’information

· Sens de la coordination

· Sens de l'initiative, de l'organisation et de la conduite de réunions

· Capacité à travailler en équipe

· Contact aisé, sens de l'écoute et de la persuasion

· Créativité, autonomie, en vue de l’élaboration de nouveaux projets.

Statut:

· CDD-38/h semaine – fin du contrat décembre 2010

· Une rémunération correspondant au barème d'une fonction de niveau A dans les administrations locales bruxelloises, assortie de chèques-repas, d'une indemnité foyer/résidence et d'une prime de bilinguisme sous condition d'obtention du brevet Selor niveau 1

Renseignements et compléments d'information:

Monsieur Eric Janssens

Service Patrimoine Communal

02/423 13 90

Pour cette offre d'emploi, adresser votre candidature (CV + lettre de motivation + photo + copie du diplôme) de préférence par mail à l'adresse jobs@jette.irisnet.be ou par courrier au service GRH, 100, chaussée de Wemmel à 1090 Jette, au plus tard le 25 janvier 2007.

